Резолюция «круглого стола» общественного совета
Нижнекамского муниципального района на тему: «Образование пожилых людей как важный фактор социального развития общества»

12 апреля 2012 года, четверг, 14.00

Агропромышленный колледж

Согласно демографическим прогнозам, в нашей стране, к 2025 г. на одного работающего россиянина будет приходиться один пенсионер, а для нормального функционирования государства, по мнению ученых, на одного пожилого человека должно приходиться от шести до десяти трудоспособных граждан. В условиях демографического старения общества пенсионеры становятся одной из самых значительных категорией населения.
Характеристика этой группы населения может стать характеристикой всего общества, и именно поэтому на образование пожилых людей сегодня необходимо обратить особое внимание. В сегодняшних условиях человек, в 55-60 лет выходящий на пенсию, чаще всего - это молодой человек, имеющий большой потенциал физических и интеллектуальных ресурсов. Главное его отличие - это появление свободного времени, которое можно и нужно очень продуктивно использовать.
Большинство сегодняшних пожилых - хорошо образованные люди. Поскольку они воспитаны в советскую эпоху, у них сильно чувство ответственности, они общительны, трудолюбивы и хотят быть полезными.
Сегодня всё меньше россиян предпенсионного возраста рассчитывают на дополнительные источники дохода в старости, на качественное получение необходимых медицинских услуг, на увеличение размера субсидий и пособий. Большинство людей преклонного возраста возлагают все надежды на помощь собственных детей или же намерены работать до последнего вздоха.

До настоящего времени все усилия правительства сводятся в основе своей к повышению размеров пенсии, что, конечно же, необходимо, но недостаточно для достойной и полноценной жизни людей «третьего возраста». Ограничения доступности медицинских и социальных ресурсов, включая образовательные, сказываются на качестве жизни пожилых.
Одной из важных составляющих качества жизни в любом возрасте является удовлетворение духовных потребностей личности, прежде всего – потребности в образовании. Актуальность получения дополнительного образования или освоение новой профессии в пожилом возрасте обусловлены тем, что это позволяет преодолеть кризис социального одиночества, резкой смены привычной «рабочей» жизни на изолированную и зам​кнутую. Обучение позволяет человеку осуществить то, о чем он, возможно, мечтал всю жизнь, но постоянная занятость, связанная с воспитанием детей, трудовой деятельностью в более ранние периоды жизни, препятствовали осуществлению желаемого. 
Определенный опыт по обучению людей пенсионного возраста накоплен в Нижнекамском муниципальном районе. Три года назад был запущен собственный муниципальный проект по обучению пенсионеров компьютерной грамотности, которым было охвачено около 500 человек. 
С января 2012 года начата реализация  республиканского проекта «Интернет-долголетие» по обучению основам компьютерной грамотности граждан из числа пенсионеров, лиц предпенсионного и пожилого возраста. На эти цели правительством республики  было выделено 11,0 миллионов рублей.

1 февраля 2012 года в Нижнекамском муниципальном районе совместно с управлением пенсионного фонда и местным отделением  общероссийской общественной организацией «Союз пенсионеров России» открыт университет «третьего возраста», в котором приступили к занятиям 400 человек по программе «Основы компьютерной грамотности». Также организованы две группы по программе «Здоровье пенсионера. Основы взаимопомощи» в количестве 30 человек на базе медицинского колледжа. 
С 27 февраля 2012 года в рамках программы «Интернет-долголетие» приступили к занятиям 15 групп к количестве 230 человек и две группы в Камских Полянах, которые финансируются  через Центр занятости г.Нижнекамска. 
С 4 апреля т.г. начались занятия с группой пенсионеров в н.п. Нижняя Уратьма. 

Кроме того 158 человек пенсионного и предпенсионного возраста из числа бывших работников предприятий и организаций обучаются на базе подшефных средних профессиональных учреждений.

В целом во всех учебных заведениях прошли обучение около 800 человек.  

К реализации проекта подключились социальные службы Нижнекамского муниципального района. С этой целью центр социального обслуживания населения «Милосердие»  приобрел 3 компьютера, оснащенные стандартными программами для обучения. Разработан график работы кружка. 
В специализированном доме для одиноких престарелых, на базе которого открыт в 2010 году Центр творчества для инвалидов «Рассвет», также есть возможность приобрести компьютерные навыки, а в дальнейшем их совершенствовать. Участники Центра творчества изучают дизайнерские программы, обмениваются опытом и идеями с другими пользователями. Люди с ограниченными возможностями кроме удовлетворения информационных потребностей проходят психологическую, социальную реабилитацию, активно включены в процесс развития мелкой моторики рук. 
Кроме факультета «Основы компьютерной грамотности», «Здоровье пенсионера», работают клубы «Берегиня», «Вдохновение», «Эйдэгез, таныш булыйк», «Садовод» и другие. 

На базе спортивных комплексов «Шинник», «Батыр», «Факел» в Нижнекамске и комплекса «Батыр» в Камских Полянах организована  работа 7 групп с охватом 200 человек. 
С целью оказания правовой помощи в управлении пенсионного фонда открыта общественная приемная и юридическая консультация. В высших учебных заведениях работают юридические клиники по оказанию бесплатной правовой помощи силами лучших студентов старших курсов. 
На основании изложенного, общественный совет Нижнекамского муниципального района и участники круглого стола:

1. Отмечают значительную работу Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района, управления пенсионного фонда Российской Федерации в Нижнекамском районе и г. Нижнекамске, Нижнекамского отделения общероссийской общественной организации «Союз пенсионеров России», Центра занятости населения г. Нижнекамска по организации работы университета «Третьего возраста», а также общественных организации, представители которых по собственной инициативе и на личном энтузиазме занимаются образовательной работой с людьми старшего поколения;

2. Рекомендуют:

- руководителям предприятий, учреждений, организаций, предпринимателям найти возможность организовать  обучение основам компьютерной грамотности пенсионеров и лиц предпенсионного возраста из числа своих бывших работников;

- ветеранским организациям г. Нижнекамска, пгт Камские Поляны, сельских поселений изучить потребности пенсионеров в организации обучения основам компьютерной грамотности, экономики и права, педагогики и психологии и т.д.;

- управлению по делам молодежи и спорту, руководителям спортивных учреждений продолжить работу  групп здоровья под наблюдением (патронатом) специалистов учреждений;
- руководителям образовательных учреждений рассмотреть возможность бесплатного предоставления спортивных залов организованным группам пожилого населения микрорайонов;

- советам территориального общественного самоуправления выявлять из ветеранского актива микрорайона желающих пройти обучение по подготовке старших по домам, руководителей клубов по интересам и групп здоровья;

- руководителям средств массовой информации освещать опыт работы по адаптации пожилых нижнекамцев к современным условиям;

- руководствуясь национальной доктриной непрерывного образования в Российской Федерации Исполнительному комитету Нижнекамского муниципального района совместно с местным отделением общероссийской общественной организации «Союз пенсионеров России», ГУ «Управление пенсионного фонда РФ» в «Нижнекамском районе и г. Нижнекамске РТ», центром занятости города Нижнекамска, образовательными учреждениями разработать  программу университета «Третьего возраста» в рамках программы «Активное долголетие на 2012-2016 годы», включающую в том числе:

· создание благоприятных условий для самообразования и самосовершенствования пожилых людей;

· формирование и развитие среды общения, создание возможностей для включения пожилых людей в активную социальную жизнь;
· новые формы работы с людьми старшего поколения, направленные на сохранение социальной и интеллектуальной активности и возможности как можно дольше сохранять физическое благополучие;

· обучение старших по домам основам тарифной политики и основам контроля деятельности управляющих компаний;

· обучение будущих руководителей клубов по интересам, инструкторов групп здоровья для работы в микрорайоне.

3. Предлагают открытие университета «Третьего возраста» приурочить ко Дню пожилых людей – 1 октября 2012года.
Председатель общественного совета                          
                                Ф.К.Кутдусов
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