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О состоянии и мерах по повышению качества жизни пожилых граждан

В городе Нижнекамске, пгт Камские Поляны и сельских поселениях проживают более 39 тысяч граждан старше трудоспособного возраста. 

Услуги в области социального обеспечения и социальной поддержки населения осуществляют государственные учреждения - управления пенсионного фонда и социальной защиты.

В Нижнекамском муниципальном районе действуют 76 ветеранских организаций, в т.ч. 16 в сельских поселениях и Камских Полянах, 36 в предприятиях, учреждениях и организациях города, 24 территориальных по месту жительства граждан.

Ветеранские организации сельских поселений организуют свою работу совместно с главами поселений, территориальные – совместно с советами территориального общественного самоуправления. Ветеранскими организациями при поддержке руководителей предприятий, организаций, учреждений ведется определенная работа по организации культурного досуга и спортивно-оздоровительной работы, оказанию материальной поддержки пенсионеров.

Изучив деятельность предприятий, их ветеранских организаций, проанализировав результаты анкетирования и обсудив выступления начальника ГУ «Управление пенсионного фонда РФ в Нижнекамском районе и городе Нижнекамске РТ» Зайнетдинова Р.М., начальника управления социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ в Нижнекамском муниципальном районе Ямалеевой Г.М., председателей ветеранских организаций общественный Совет Нижнекамского муниципального района

РЕКОМЕНДУЕТ:
1. Руководителям предприятий, организаций независимо от формы собственности с целью поддержания качества жизни своих бывших работников:
- в коллективных договорах предусматривать меры по оказанию материальной и социальной помощи;

- при необходимости находить возможность продолжения трудовой деятельности работника по достижении пенсионного возраста;

- активизировать работу советов ветеранов, оказывать им необходимую помощь и поддержку;

- рассмотреть возможность создания корпоративных социальных фондов, предусматривающих возможность получения дополнительного пакета услуг по медицинскому страхованию, пенсионному обеспечению, оздоровлению, предоставлению социальных выплат после выхода работника на пенсию.
2. Исполнительному комитету Нижнекамского муниципального района:

  - активизировать работу по привлечению представителей бизнеса к решению проблем граждан пожилого возраста;

  - оказывать практическую помощь управлению социальной защиты в организации благотворительного питания  пенсионеров с низким уровнем дохода и граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию;

 -   при формировании бюджета на очередной финансовый год предусматривать средства на проведение общегородских мероприятий, посвященных памятным датам, содержание дома ветеранов и отделения милосердия;

 -  изыскивать возможность для сохранения бесплатного проезда пенсионеров в сады-огороды;

-  периодически анализировать, обобщать и распространять опыт работы предприятий, социальных служб, общественных организаций по оказанию практической помощи людям пожилого возраста и опубликовывать в средствах массовой информации;
-  Разработать программу «Активное долголетие на 2012-2016 годы» с целью сделать процесс перехода жителей  в старшие возрастные поколения осознанным и достойным, изменить само отношение людей к процессу старения, пожилым людям и их образу жизни.
3. Территориальным управлениям социальной защиты, здравоохранения совместно с Исполнительным комитетом Нижнекамского муниципального района, советами территориального общественного самоуправления, ветеранскими организациями предприятий разработать систему мер, способствующих продлению активного долголетия пожилых людей. Это:

- возможность продолжения трудовой деятельности граждан по достижении пенсионного возраста;
 - обеспечение качества медицинских и социальных услуг, повышение их доступности, в том числе улучшение лекарственного обеспечения;

 - выявление граждан пожилого возраста, нуждающихся в социальном обслуживании, проведении лечебно-профилактических  и других мероприятий;

 - развитие новых форм социального обслуживания, в том числе волонтерства, привлечение к этой работе пожилых людей;
 - расширение обслуживания пожилых людей в форме дневного пребывания с предоставлением возможности активного досуга и адаптивного спорта;

 - изучение возможности развития института приемной семьи и профессиональных опекунов;

 - повышение популярности благотворительной деятельности в области отношений к пожилым людям;

 - поддержка активного досуга и здорового отдыха пожилых людей;

 - содействие возрождению практики сотрудничества с представителями традиционных религий по оказанию паллиативной помощи гражданам пожилого возраста.
4. Исполнительному комитету  Нижнекамского муниципального района совместно с управлениями пенсионного фонда, социальной защиты, образовательными учреждениями, местными отделениями Общероссийской общественной организации  «Союз пенсионеров России»,  Татарстанской региональной общественной организации «Союз пенсионеров Татарстана», советом организации ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов разработать и организовать систему обучающих курсов для будущих пенсионеров и лидеров «третьего возраста».
5.  Совету организации ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов изучить опыт работы советов ветеранов микрорайонов, разработать план активизации работы с пожилым населением, ветеранами труда.
6.Управлению социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ в Нижнекамском муниципальном районе, ГУ « Управление пенсионного фонда РФ в Нижнекамском районе и городе Нижнекамске РТ» периодически    организовывать встречи с руководителями ветеранских организаций с целью ознакомления с изменениями в пенсионном законодательстве, возможностями оказания социальной поддержки граждан пожилого возраста.
7.  Руководителям высших учебных заведений провести межвузовский круглый стол на тему «Роль пожилых людей в создании системы преемственности поколений».

Председатель общественного совета                                                              Ф.К, Кутдусов                                                                                                                          
